ZARZADZENIE NR 13/2022

DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CZERNICY

z dnia 02.08.2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czernicy

Na podstawie art. 31d ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
wzw. z § 7 ust. 2 pkt 1 i § 8 ust. 2 Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy
zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czernicy stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchyla sie zarzadzenie nr 21/2021 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy z
dnia 16.09.2021

§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikéw.

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy

/-1 Matgorzata Ligarska



Zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia nr 13/2022
Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czernicy z dnia 02.08.2022

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PACOWNIKOW
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W CZERNICY

Podstawa prawna:
— art. 77 [2] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy;
— art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej

Czernica, dnia 16. sierpnia 2022 r.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania ustala zasady i terminy wyptat oraz wysoko$¢ wynagrodzen
wraz z dodatkami w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicy.

§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie wynagradzania jest mowa o:

Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Czernicy,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania obowigzujgcy

w Bibliotece,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Biblioteki lub inng osobe upowazniong na
podstawie art. 3 i 3[1] Kodeksu Pracy do reprezentowania intereséw Biblioteki w zakresie
prawa pracy,

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Bibliotece na
podstawie przepisow prawa pracy bez wzgledu na charakter zawartej umowy, rodza;j
wykonywanej pracy oraz jej wymiaru,

Prawie pracy — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie przepisy prawa pracy, a przede wszystkim
Kodeks pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury z dnia 22 pazdziernika 2015 roku
(Dz.U. z 2015 roku, poz. 1798), regulujgce stosunki pomiedzy Pracodawcg i Pracownikami.

§3

Regulamin dotyczy wszystkich Pracownikow Biblioteki bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i rodzaj wykonywanej pracy.

Zobowigzuje sie wszystkich Pracownikoéw do zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu.
W odniesieniu do spraw nieuwzglednionych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy
prawa pracy, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, aktéw
wykonawczych do tej ustawy oraz Kodeksu Cywilnego.

II. WYKAZ STANOWISK
§4

Wykaz stanowisk na jakich pracownicy wykonujgc prace w Bibliotece wraz z wysokoscig
wynagrodzenia zasadniczego oraz przystugujacym dodatkiem funkcyjnym stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala Pracodawca.
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III. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§5

Pracownik Biblioteki otrzymuje wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi $wiadczonej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci i jakosSci
wykonywanej pracy.

§6

Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonang z wyjgtkiem sytuacji ujetych odrebnie w
przepisach prawa pracy.

§7
W Bibliotece obowigzujg nastepujgce zasady ustalania wysokosci wynagrodzen
zasadniczych:

Podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego Pracownikéw Biblioteki jest rodzaj
wykonywanej pracy oraz posiadane kwalifikacje.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie

zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego, ustala sie, dzielgc miesieczng stawke

wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu.

. Podniesienie Pracownikowi stawki wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w kazdym

czasie w zalezno$éci od oceny efektow pracy Pracownika.

IV. WYNAGRODZENIE Z TYTULU PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH,
ZTYTULU PRACY W PORZE NOCNEJ | DODATEK WYROWNAWCZY

§8

Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje dodatek
na zasadach okreslonych w art.151[1] Kodeksu Pracy.

Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych w przypadku
udzielenia mu na jego wniosek lub przez Dyrektora Biblioteki czasu wolnego za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w art. 151 [2] Kodeksu
Pracy.

§9

Dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej wynosi 20% stawki

godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej jednak niz w stawce ustalonej na

podstawie art. 151[8] § 1 Kodeksu Pracy.
§10

Dodatek wyréwnawczy przystuguje, gdy tak stanowig przepisy prawa pracy.

Zasady ustalania wysoko$ci dodatkéw wyrownawczych okreslone sg w rozporzgdzeniu
wydanym przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie delegacji okreslonej w art. 297
Kodeksu Pracy.



V. DODATEK ZA STAZ PRACY, DODATEK FUNKCYJNY, DODATEK SPECJALNY

§ 11

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az
do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Jezeli Pracownik pozostawat rownoczes$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia: poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca; za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§ 12

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Pracownikowi Biblioteki za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére Pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace wypfacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
Pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

§13

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac:

a) zakres wykonywanych zadan,

b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

e) liczbe podlegtych pracownikow.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.



§ 14

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadanh albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
Pracodawca moze przyzna¢ Pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokreslony.

3. Wysokosé dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich
jest swiadczona praca.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny jest
zwigzany.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika. Dodatek specjalny
jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. NAGRODA
§ 15
Za szczegoblne zaangazowanie w wykonywang prace oraz osiggniecia w pracy Pracownik moze
otrzymac nagrode.
§ 16
1. Podstawg do ustalenia wysokos$ci nagrody sg szczegolne osiggniecia w pracy Pracownika
oraz jego zaangazowanie w wykonywang prace.
2. Wysokos¢ nagrody ustalana jest w indywidualnym trybie na podstawie decyzji Pracodawcy.
§17
Pracownikiem uprawnionym do nagrody jest ten, ktory przepracowat w Bibliotece w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie nagrody co najmniej 6 miesiecy.
VII. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY Z POWODU CHOROBY

§18

Za czas niezdolnosci do pracy na skutek:

1. Choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng —trwajgcej do 33 dni w roku
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

2. Wypadku przy pracy, w drodze do lub z pracy, choroby zawodowej lub przypadajgcej w
czasie cigzy, albo w przypadku poronienia — w okresie, o ktorym mowa w ust.1, Pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.



§ 19

Wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 18 Regulaminu, nie ulega obnizeniu w przypadku
ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 20

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w § 18 Regulaminu, trwajgcy ponad 33 dni w
roku kalendarzowym przystuguje prawo do zasitku chorobowego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach

VIII. NAGRODA JUBILEUSZOWA
§ 21

1. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia w Bibliotece przystuguje nagroda jubileuszowa w
wysokosci:

a) 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

b) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
c) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
e) 300% miesiecznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresow pracy, o ktérych mowa w ust. 1 wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepisow
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrode jubileuszowg wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

4. Nagrode jubileuszowg oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

§ 22

1. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

2. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie odpowiedniego okresu
zatrudnienia przez pracownika.

3. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej uwzglednia sie
korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu wyptaty tej nagrody.

6. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy nhiz w dniu wyptaty nagrody, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody.



7. Nagrode jubileuszowg, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
pracownika do tej nagrody, wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

IX. ODPRAWA EMERYTALNA | RENTOWA
§ 23

1. Pracownikowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

§24

1. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop wypoczynkowy.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedtug zasad
obowigzujgcych przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace.

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa

X. ODPRAWA POSMIERTNA
§ 25

1. W przypadku smierci Pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w okresie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku chorobowego, rodzinie zmartego przystuguje od Pracodawcy
odprawa posmiertna.

2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w ust.1 jest uzalezniona od okresu zatrudnienia i
WYNOosi:

a) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
C) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

§ 26

1. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny zmartego Pracownika:
a) matzonkowi,
b) innym cztlonkom rodziny spetniajgcym kryteria wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mys$l| przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

§ 27

1. Odprawe posmiertng dzieli sie w rownych czesciach miedzy wszystkich uprawnionych
cztonkow rodziny zmartego Pracownika.

2. Jezeli po zmartym Pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej przystuguje mu ona w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okre$lonej w § 25
ust. 2 Regulaminu.



§ 28

Odprawa posmiertna nie przystuguje, jezeli Pracodawca ubezpieczyt Pracownika na zycie a
odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa
podmiertna przystugujgca zgodnie z § 25 ust.2 i 27 ust. 2 Regulaminu. Jezeli odszkodowanie
jest nizsze od odprawy posmiertnej, Pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote
stanowigcg roéznice miedzy tymi Swiadczeniami

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29

1. Regulamin podaje sie do wiadomosci Pracownikom przez wywieszenie w przyjetym u
Pracodawcy miejscu.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

3. Nowo zatrudniony Pracownik, przed przystgpieniem do pracy, zostaje zapoznany z trescig
Regulaminu, co potwierdza wtasnorecznie podpisanym oswiadczeniem, ktére jest sktadane
do jego akt osobowych.

4. Kazda zmiana Regulaminu wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;.



Zatgcznik
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy

.| Stanowisko Minimalne wynagrodzenie Dodatek funkcyjny %
sasadnicze brutto w wynagrodzenia zasadniczego
do:
Bibliotece
Miodszy 3010,00 z -
bibliotekarz
Bibliotekarz 3300,00 z -
Starszy bibliotekarz | 3500,00 zt -
Kustosz 3800,00 zt -
Starszy kustosz 4000,00 zt -
Pracownik 4000,00 zt -
administracyjno-
biurowy
Gtéwna ksiegowa |5000,00 zt Do 50% wynagrodzenia
zasadniczego







