GMINNA BIBLIOTEKA

PUBLICZNA W CZERNICY
55-003 CZERNICA, ul. Wojska Polskiego 9

tel. 0...(71) 318-01-29

Regon 932710421, NIP 896-13-13-856 ZARZADZENIE Nr 3/2017

DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W

CZERNICY
z dnia 17.12.2017

Na podstawie przepisow: Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z pézn. zm.; Ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks Pracy (KP), (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdézn. zm.;
Rozporzadzenie Ministra Kultury i dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (dz. U. z 2015 r., poz. 1798 z pdzn.
zm.); Ustawy z dn. 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami

prawnymi (t.J. Dz. U. z 2015 r. poz. 2099)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Uchylam Zarzadzenia:

1.Zarzadzenie nr 2 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy z dnia
16 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej

2. Zarzadzenie nr 15/2015 Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy
z dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy

§2

Wprowadzam Regulamin Wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czernicy, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3
Postanowienia niniejszego Zarzadzenia wchodza w zycie w terminie 14 dni od

podania do wiadomosci pracownikow.,

Dyrekto‘r GBP w Czernicy

VL
mgr Malgorgata Ligarska



GMINNA BIBLIOTEKA
PUBLICZNA W CZERNICY
55-003 CZERNICA, ul. Wojska Polskiego ¢
tel. 0...(71) 318-01-29 .
Regon 9327 REG UE2AMIEN W¥NAGRADZANIA PRACOWNIKOW GMINNEJ BIBLIOTEKI

PUBLICZNEJ W CZERNICY.

Postanowienia ogolne

§1.1 Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy. okreslanych w
dalszej czesci Regulaminu mianem ,pracownikow”, warunki i zasady przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca, jak rowniez tryb wyptaty wynagrodzenia za pracg oraz innych
$wiadczen zwigzanych z pracg, w szczegolnosci:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) Szczegélowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

3) Szczegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) Szczegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

5) Okresy pracy uprawniajace do obliczenia stazu pracy, od ktorego zalezy nabycie prawa
oraz wymiar dodatku za wieloletnia prace (dodatku stazowego);

6) Szczegolowe warunki obliczania wynagrodzenia i dodatkéw za prace poza rozkladem
czasu pracy przyjetym dla danego pracownika ( w szezegoélnosci wynagrodzenie oraz
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych).

1.2 Zasady wynagradzania Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy, w tym

wysokos$¢ jego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz przyznanych

nagrod, ustala Wojt Gminy Czernica.

Skladniki Wynagrodzenia:

§2.1 Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji
wymaganych do jej wykonania, przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek stazowy,
z uwzglednieniem zapiséw § 4 niniejszego Regulaminu.

2.2. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia moze by¢ przyznany, jako fakultatywny sktadnik
wynagrodzenia za prace:

1) Dodatek funkcyjny:
2) Dodatek specjalny.

2.3. Pracownikowi mogg by¢ przyznane nagrody, jako inne s$wiadczenia zwigzane z
zatrudnieniem.

2.4. Pracownikowi przystuguje ponadto, pod warunkiem spelnienia okreslonych kryteriow,
wynikajacych z regulacji Kodeksu pracy oraz innych, powszechnie obowiazujacych przepisow
prawa pracy, takze inne $wiadczenia zwigzane z zatrudnieniem, czyli:

1) Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego;
2) Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop;
3) Swiadczenie za okres czasowe] niezdolnosci do pracy;

4) Nagroda jubileuszowa



5) Jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy.

2.5. Rodzinie zmarlego pracownika przystuguje odprawa posmiertna na warunkach oraz w
wysokosci okreslonej w art.93 ustawy Kodeks pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze

§3.1 Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow ustalane jest kazdorazowo przez Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy w umowie o prace, poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty brutto naleznej pracownikowi stosownie do kategorii
zaszeregowania pracownika, zajmowanego przezen stanowiska, , posiadanych kwalifikacji,
umiej¢tnosei, dotychczasowe osiggnigcia i doswiadczenie.

3.2 Stawki minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace, okresla tabela stanowigca
Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3.3 Tabele zaszeregowania stanowisk pracy oraz dodatku funkcyjnego pracownikow
dzialalnosci podstawowej okresla Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3.4 Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze oraz inne skladniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

3.5 Stawke¢ godzinowag wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg miesigezng, ustala sig, dzielgc miesieczna
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu.

3.6 Calkowite wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie okreslone
rozporzadzeniem przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku.

Dodatek za wieloletnia prace (inaczej: dodatek stazowy)

§4.1 Pracownikowi przystuguje obligatoryjny, z zastrzezeniem zasad jego naliczania,
wskazanych ponizej, dodatek za staz pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
brutto po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1%wynagrodzenia zasadniczego brutto za
kazdy dalszy pelny rok pracy, az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto do osiggnigcia przez pracownika stazu 20 lat pracy.

4.2 Dodatek stazowy jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia lub w dniu realizacji
dodatkowej listy plac za nastepujgcy miesigc:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesiacu, w
ktorym pracownik nabyl prawo dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpilo w trakcie biegu miesigca kalendarzowego;

2) Za miesiac, w ktorym nastapito nabycie prawa do dodatku stazowego, jezeli nabycie prawa
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesiaca;



4.3 Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni $wiadczenia pracyoraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4.4 Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4.5 Jezeli praca w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicy stanowi dodatkowe zatrudnienie,
prawo do dodatku ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia podstawowego.

Dodatek funkcyjny

§5.1 Dodatek funkeyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i jest
przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach dyrektora biblioteki, zastgpcy
dyrektora biblioteki, gtownego ksiggowego, kadrowego z zastrzezeniem §1 ust. 2. Dodatek ten
moze byé przyznany na czas nieokreslony w kwocie nie wiekszej niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

5.2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany rownoczesnie z wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia, z tym, ze:

1) Jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastgpito pierwszego dnia miesigca, to dodatek
ten przystuguje za pelen miesiac kalendarzowy, ktérym nastgpito nabycie prawa do dodatku;

2) Jezeli nabycie prawa do dodatku funkcyjnego nastapito w ciggu miesigca, to dodatek ten
przysluguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku:

3)Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien niecobecnosci z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny i uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku z
ubezpieczenia spolecznego.

4) Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesigca, w ktorym przestal
zajmowa¢ stanowisko, z ktérym zwigzana jest mozliwo$¢ przyznawania tego dodatku.

Dodatek specjalny

§ 6.1 Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany jedynie pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonanie przez
pracownika:

1) Okresowo dodatkowych obowigzkéw stuzbowych;

2) Dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci;

3) Pracy w szczegdlnym charakterze lub szczegdlnych warunkach.
6.2. Podstawe przyznania dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 oraz czasu, na jaki zostanie
przyznany stanowi decyzja Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy, z
zastrzezeniem §1 ust. 2



6.3. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanego funduszu na wynagrodzen, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego brutto danego pracownika.

6.4. Dodatek specjalny jest wyplacany roéwnoczesnie z wynagrodzeniem zasadniczym
pracownika.

Fundusz nagrod

§ 7.1 W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe, tworzy sie fundusz nagrod
w wysokosci nie wigkszej niz 12% s$rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
brutto wraz z dodatkami do wynagrodzen, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

7.2. Pracownikowi, ktdry ma szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, wzorowo wypelnia
powierzone mu zadania, wykazuje szczegdlna dbatos¢ o mienie placowki, przejawia inicjatywe
w pracy oraz podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z potrzebami Biblioteki, moze by¢
przyznana nagroda, zgodnie z zasadami opisanymi w Zataczniku 4 do niniejszego Regulaminu.

7.3. Wysokos¢ nagrody jest kazdorazowo okreslana w indywidualnej decyzji Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy, z zastrzezeniem § 1 ust. 2.

7.4. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyplate nagrody, chyba ze zostala mu
przyznana zgodnie z brzmieniem niniejszego paragrafu.

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego oraz wyplata ekwiwalentu pienieznego.
) \ ¢rneg

§8.1 Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczane wg
zasad okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy, w szczegdlnosci
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegdtowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. 1997 Nr 2 poz. 14 ze zm.)

8.2 W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w calosci lub w czesci z powodu
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownikowi przysluguje w okresie
wypowiedzenia urlop lub ekwiwalent pieniezny, wedlug decyzji Pracodawcy.

8.3. Ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala si¢ 1 wyplaca wg
zasad okreslonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej,

Wynagrodzenie za okres czasowej niezdolnosci do pracy.

§9.1 Z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy, ustalone na zasadach stanowionych w art. 92 ustawy Kodeks pracy,
obliczone wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego 1 wyplacane za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajae dni wolnych
od pracy.

9.2. Do podstawy ustalenia wynagrodzenia 1 zasilku za czas choroby oraz zasitku
macierzynskiego wchodza nastgpujace skladniki wynagrodzenia:

1) Wynagrodzenie zasadnicze;
2) Dodatek funkcyjny;

3) Dodatek specjalny



4) 8.5% nagrody wyplacanej pracownikom w danym roku.
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odrebnymi przepisami prawa pracy ulegaja:
1) Wynagrodzenie zasadnicze;
2) Dodatek funkceyjny;
3) Dodatek specjalny.

9.4. Dodatek za wysluge lat nie jest wliczany do podstawy zasitku chorobowego, ani zasitku
macierzynskiego. Dodatek ten jest wyplacany w pelnej wysokosci, z tym ze czes¢ tego dodatku
przypadajgca za dni nicobecnoscei z tytulu choroby lub macierzynstwa jest proporcjonalnie
pomniejszana i ta czes¢ stanowi podstawe naliczania sktadek na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne.

Nagroda jubileuszowa

§10.1 Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) Po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia zasadniczego brutto;

2) Po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia zasadniczego brutto

3) Po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia zasadniczego brutto

4) Po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia zasadniczego brutto

5) Po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia zasadniczego brutto.
10.2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresow pracy, od ktorych zalezg uprawnienia pracownicze.

10.3. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawnigjacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ dtuzszy z tych okresow.

10.4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika stazu pracy,
warunkujacego nabycie prawa do tej nagrody.

10.5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu jej wyplaty.

10.6. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

10.7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu nabycie prawa do nagrody jubileuszowe) brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczge od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.



10.8. Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 11.1 W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
pracownikowi, z zastrzezeniem §1 ust. 2, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosei:

1) Jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony kréocejl lat

2) Dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat

3) Trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat
11.2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.

11.3. Podstawe obliczenia jednorazowej odprawy pienieznej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do odprawy.

11.4. Do okreséw uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejéciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jesli na mocy odregbnych przepisow podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy. od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

11.5. Jednorazowa odprawe z tytulu przejscia emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosei do
pracy oblicza si¢ wedhug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

11.6. Pracownik, ktdry otrzymal jednorazowa odprawe z tytulu przejécia emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy nie moze ponownic naby¢ do niej prawa.

Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych

§12.1 Za prace¢ w godzinach nadliczbowych przystuguje pracownikowi wg jego wyboru
wynagrodzenie lub czas wolny, ktoéry na jego wniosek moze by¢ udzielony bezposrednio przed
urlopem wypoczynkowym lub po jego zakonczeniu.

12.2. Os$wiadczenie w przedmiocie wyboru jednego z tych uprawnien powinno by¢ ztozone
najpdzniej w terminie 14 dni od ich powstania, w przeciwnym razie Dyrektor Biblioteki zyskuje
prawo wyboru $wiadczenia.

12.3. W przypadku gdy pracownik dokona wyboru wyplaty wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, oprdcz zasadniczej stawki wynagrodzenia, przysluguje mu dodatek
w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za pracg przypadajacych w godzinach nadliczbowych w nocy, w
niedziele 1 $§wieta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za
prace w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

2.) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okre$lony w pkt. 1 lub o porze innej, niz pora nocna..

12.4. Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3 przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym



okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w
wysokosci okreslonej w ust. 3.

12.5. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktéorym mowa w ust. 3
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka miesicczna lub godzinowa oraz pozostale skladniki wynagrodzenia o
charakterze stalym.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 13.1 Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocne] przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosei 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

13.2. Praca w porze nocnej obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21:00 a 7:00
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§ 14.1 Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkédd z przyczyn dotyczaeych pracodawcy (Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czernicy), a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

14.2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci wynikajgcej z
osobistego zaszeregowania pracownika.

14.3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Sposdb i termin wyplaty wynagrodzen

§ 15.1 Wynagrodzenie za prace w danym miesigcu kalendarzowym wyplacane jest z dotu na
trzy dni przed koncem kazdego miesigca kalendarzowego, oprocz miesigca grudnia. Jezeli
wyplata wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy. wynagrodzenia wyplaca
si¢. w dniu poprzedzajagcym dzien ustawowo wolny od pracy. W miesigcu grudniu
wynagrodzenie za prac¢ wyplacane jest z dolu na siedem dni przed koncem roku
kalendarzowego. Jezeli wyplata wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny od pracy,
wynagrodzenia wyplaca sie w dniu poprzedzajacym dzien ustawowo wolny od pracy.

15.2. Wyplata wynagrodzenia i zasitkow za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest w
terminie na jeden z 4 ostatnich dni miesigca. Wynagrodzenie z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych wyplaca si¢ do 10-go dnia nastepnego miesigca.

15.3. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika jest przekazywane przelewem na konto
bankowe.

Postanowienia koncowe

§16.1 W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnodci kulturalnej, w tym przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury,

Dyrektor GBP w Czernicy
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