Program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy na lata
2024-2031

Preambula

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy, z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 8b, to jedyna
instytucja kultury dzialajgca na terenie Gminy Czernica. W sktad GBP w Czernicy wchodzi
biblioteka gldwna oraz 6 filii.

Biblioteka ma na celu zaspokajanie potrzeb kulturalno-edukacyjnych mieszkancéw gminy
Czernica, opierajac sie na zasadzie rownego dostepu do ustug dla wszystkich, niezaleznie od
wieku, statusu spotecznego, wyznania, narodowosci czy plci.

Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych ustug, uwzgledniajac nowoczesne standardy,
technologie oraz zmieniajgce si¢ oczekiwania uzytkownikéw. Naszym celem jest kreowanie
marki biblioteki jako otwartego miejsca z bogatg oferta interesujacych spotkan. Aby
biblioteka mogla rozwijaé sie jako nowoczesna i kreatywna instytucja, odpowiadajaca na
potrzeby mieszkancoéw oraz wyzwania cywilizacyjne, konieczne jest okreslenie celéw na

- najblizsze siedem lat.

I. Dzialania organizacyjno-prawne zwigzane z dzialalnoscia GBP w Czernicy

1. W zwigzku z dynamicznym naplywem mieszkancdw, a co za tym idzie, zwigkszajaca
si¢ liczbg czytelnikow, dostosowanie infrastruktury bibliotecznej oraz liczby
zatrudnionych oséb w poszczegélnych placéwkach.

2. Ustabilizowanie sytuacji lokalowej bibliotek w Chrzastawie Wielkiej (tymczasowa

siedziba w Chrzastawie Malej), Jeszkowicach oraz Dobrzykowicach, we wspotpracy z

Urzgdem Gminy Czernica.

Dostosowanie lokali do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami.

4, Dzialania majace na celu zmiang statutu GBP w Czernicy, co pozwoli na rozszerzenie
oferty edukacyjno-kulturalnej dla mieszkancow gminy.

5. Biezace dostosowywanie dokumentow bibliotecznych do obowigzujgcych przepisow
prawnych.
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II. Dzialania w zakresie popularyzacji literatury i rozwoju czytelnictwa oraz
Biblioteki

1. Szczegodlna dbatosé o zakup nowosci wydawniczych. Ze wzgledu na ograniczong
przestrzen w bibliotekach, staranne dobieranie ksigzek do zakupdw oraz utrzymanie
liczby nowosci wydawniczych na obecnym poziomie. Systematyczne wycofywanie z
ksiegozbiorow ksigzek zniszczonych i zdezaktualizowanych, zgodnie z zasada, ze
liczba ksigzek wprowadzonych do biblioteki w ciggu roku powinna odpowiada¢
liczbie ksiazek wycofanych.

2. Rozwdj réznorodnoscei zbioréw bibliotecznych, uwzgledniajacy trendy spoleczne i
potrzeby mieszkancéw, np. uruchomienie wypozyczalni gier planszowych oraz
poszerzanie jej zasobow w miarg zainteresowania. Organizacja dzialan wokol
wypozyczalni, np. klub planszowek.

3. Regularne organizowanie imprez promujacych kulture czytelnicza oraz biblioteki, w
tym udzial w ogélnopolskich akcjach. Promocja autoréw zamieszkalych na terenie
gminy oraz organizacja spotkan Dyskusyjnych Klubéw Ksigzki.
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Organizacja zajeé¢ czytelniczych dla dzieci uczeszczajgcych do miejscowych
przedszkoli i szkol.

Badanie potrzeb uzytkownikéw biblioteki oraz mieszkaficow.

Podnoszenie standardéw obstugi czytelnikéw: sprawny system biblioteczny, dogodne
godziny otwarcia, kompetentny i przyjazny personel, rozwdj kompetencji
pracownikéw poprzez szkolenia.

Tworzenie w bibliotekach warunkéw sprzyjajacych seniorom poprzez zakup
stosownej literatury, oferte kulturalng oraz zwigkszenie dostgpnosci lokali
bibliotecznych.

Monitorowanie naplywu nowych mieszkancéw jako potencjalnych czytelnikow GBP
oraz prowadzenie dziatan promocyjnych, m.in. poprzez materialy reklamowe (banery,
roll-upy, ulotki, torby, naklejki itp.) oraz dziatalno$¢ promocyjna w Internecie i
przestrzeni spotecznej.

Wspdlpraca z instytucjami dzialajgcymi na terenie gminy oraz poza nig w celu
zwiekszenia atrakcyjnosci oferty biblioteki.

10. Organizacja obchodéw 65-lecia istnienia Biblioteki.

I11. Dzialania na rzecz integracji spolecznosci lokalnej

L.

2,

3.

Tworzenie miejsc sprzyjajacych spotkaniom mieszkancdéw, np. warsztaty rekodziela,
realizowane zgodnie z ideg ,,Biblioteki jako trzeciego miejsca”.

Zrzeszanie mieszkancow wokot waznych tematéw spotecznych, takich jak ekologia,
réznorodno$¢ czy rozwdj osobisty.

Organizacja imprez kulturalnych integrujacych spotecznos¢.

IV. Dzialania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych

[

Aplikowanie o $rodki w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa.
Aplikowanie o srodki na dziatania inwestycyjne i remontowe w ramach programu
,.Infrastruktura Bibliotek”.

Pozyskiwanie sponsorow.

Pozyskiwanie $rodkéw z innych programéw, w ktérych beneficjentami mogg byé
biblioteki publiczne.

V. Dzialania na rzecz zwi¢kszania kompetencji pracownikéw GBP w Czernicy

L:

2.
3.

State uczestnictwo bibliotekarzy w szkoleniach i kursach organizowanych przez
odpowiednie instytucje i organizacje.

Szkolenia z zakresu nowych technologii.

Organizowanie okazjonalnych szkolen okoto bibliotecznych dla wszystkich
pracownikow.

Uwagi koncowe

Przedstawiony powyzej program stanowi tzw. program minimum. Jego realizacja jest
niezb¢dna do prawidtowego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury. Wazne jest, aby
program dziatalnosci instytucji kultury zostat wpisany w strategie Gminy Czernica.



