
 

                                                                                   Czernica, 18.08.2022 

PROTOKÓŁ nr 2 

z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej Gminnej Biblioteki 
Publicznej w Czernicy w dniu 18.08.2022r. 

powołanej przez Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy do 
przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na stanowisko: Młodszy bibliotekarz w 
Gminnej Bibliotece Publicznej Filia nr 2 w Chrząstawie Wlk. 

Data i miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej: 18.08.2022 r. Gminna Biblioteka 
Publiczna w Czernicy, ul. Wojska Polskiego 9, 55-003 Czernica. 

Informacje o Kandydatach: ilość Kandydatów – 2 osoby. 
Ilość kandydatów spełniających kryteria, zgodnie z ogłoszeniem o naborze z dnia 
14.07.2022: 2 osoby. 
Ilość Kandydatów zaproszonych na Rozmowę Kwalifikacyjną: 2 osoby. 

I Skład Komisji: 

1. Małgorzata Ligarska – Dyrektor GBP w Czernicy, Przewodniczący Komisji 

2. Barbara Habiak – członkini komisji 

3. Barbara Rudyk 

4. Katarzyna Rachwalik - Wiśniewska – protokolantka 

II Przebieg rekrutacji: 

Rozpoczęcie o godz. 16.00, zakończenie o godz. 17.00. 
Przeprowadzono wywiad kwalifikacyjny z 2 osobami. 
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzono wg kryteriów zawartych w Ogłoszeniu o 
naborze z dnia 01.08.2022 r. listę pytań merytorycznych Komisji Rekrutacyjnej stanowi 
załącznik do niniejszego Protokołu. 

III Wynik rekrutacji: 

Komisja jednogłośnie wybrała Kandydatów: 
1. Sadek Iwona 

2. Ogonek Marta 

IV Pozostałe oferty: 

Oferta odrzucona znajduje się w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicy – do 
odbioru przez Kandydatkę. Oferta nieodebrane w ciągu 30 dni – zgodnie z 
Ogłoszeniem o naborze z dnia 01.08.2022.r zostanie zniszczona. 
 



 

 

Przewodniczący Komisji: 
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy 
/-/ Małgorzata Ligarska 

Członkinie Komisji: 
/-/ Barbara Habiak 
 
 
/-/ Barbara Rudyk 

Protokolantka: 
/-/ Katarzyna Rachwalik - Wiśniewska 

Załączniki: 

• Załącznik nr 1 – Lista pytań merytorycznych Komisji Rekrutacyjnej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


