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Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicy oglasza nabér na stanowisko
Mlodszego bibliotekarza

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy, Filia nr 1
w Kamieficu Wroctawskim, ul. Kolejowa 8, 55-002 Kamieniec Wroctawski.

Forma zatrudnienia: umowa o pracg na okres probny, nastepnie - w przypadku pozytywnego
przebiegu okresu probnego - umowa o prace na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Opis stanowiska: praca z ksiggozbiorem, z grupami dzieci i dorostych; praca przy komputerze.

Cel stanowiska: gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksiegozbioru, dziatalnosé
kulturalno - edukacyjna na rzecz spotecznosci lokalnej.

Podleglos¢ stuzbowa: Dyrektor GBP w Czernicy.

Warunki pracy:

- czas pracy limitowany: praca dwuzmianowa - [ zmiana 8.00 do 16.00, II zmiana od 10.00 do
18.00 oraz w soboty (w zwigzku z planowanym przeniesieniem biblioteki do innej lokalizacji
nie wyklucza sig¢ pracy jednozmianowej w godzinach od 10.00 do 18.00).

- wynagrodzenie stale, zgodnie z kategoria zaszeregowania okreslong w Regulaminie
Wynagradzania.

- stopien samodzielnosci: stanowisko zespotowe.

- miejsce pracy: Filia nr 1 w Kamiencu Wr.

Zakres obowiazkow:

- dobdr materialow bibliotecznych zgodnie z przyjetym kierunkiem gromadzenia
podyktowanym potrzebami srodowiska.

- akcesja czasopism.

- opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw bibliotecznych.

- udost¢pnianie materialéw bibliotecznych zgodnie z obowigzujacym Regulaminem.

- rejestracja czytelnikow i ochrona danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
- zabezpieczenie mienia, urzadzen i pomieszczen bibliotecznych, zwlaszcza podczas
opuszczania lokalu GBP.

- propagowanie zbioréw biblioteki m. in. poprzez tworzenie artykuléw na strong www
Biblioteki.

- wspolpraca z innymi bibliotekami, szkolami, organizacjami w zakresie popularyzacji
czytelnictwa i kultury.

- prowadzenie dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej na rzecz $rodowiska lokalnego.

- prowadzenie na polecenie Dyrektora dokumentacji biblioteki.

- wypelnianie kwitariuszy wplat za zagubione i zniszczone materiaty biblioteczne.

- sumienny stosunek do mienia biblioteki oraz wszelkich urzadzen i materiatéw stanowiacych
wlasnos¢ biblioteki.

- ogolna troska i dbato$¢ o estetyke pomieszczen.

- wykonywanie polecen przelozonego.
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Kryteria oceny pracy:

- sumiennos¢ i terminowos$¢ wykonywanej prac,
- wlasciwa obsluga kontrahentow,

- wlasna inicjatywa w podejmowaniu dziatan.

Wymagania kwalifikacyjne
- wyksztalcenie minimum $rednie (preferowane wyksztalcenie o kierunku humanistycznym)

Wymagane umiejetnosci:

- umiejetnosc¢ obstugi sprzetu biurowego oraz komputera,
- umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego (np. MS Office),
- swoboda w poruszaniu si¢ po Internecie,

- wysoka kultura osobista,

- komunikatywnos¢,

- sumienno$c,

- umieje¢tnos¢ planowania i organizacji pracy,

- umiejetnos$¢ pracy w zespole,

- utrzymywanie dobrych relacji z czytelnikami,

- gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji podezas szkolen zewnetrznych
- doswiadczenie w pracy animacyjnej z dzie¢mi,

Dodatkowe wymagania:

- praca na rzecz spolecznosci lokalnej (angazowanie si¢ w wydarzenia na terenie Kamienica
Wr.),

- mile widziane doswiadczenie w pracy na rzecz lokalnej spotecznodci,

- umiejetnos¢ tworzenia scenariuszy zajeé czytelniczych na podstawie ksiggozbioru biblioteki,
- do$wiadczenie w pracy z dokumentami archiwalnymi,

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny, zyciorys (Curriculum Vitae).

- oéwiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych.

- o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umy$lnie oraz
o$wiadczenie , ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Forma i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie w siedzibie GBP w Czernicy, ul. Wojska
Polskiego 9, 55-003 Czernica lub przesta¢ na adres m.ligarska@biblioteka-czernica.pl
w terminie do dnia 22.09.2020r. wlacznie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko mlodszy
bibliotekarz”. Dokumenty dostarczone po w/w terminie nie bgdg rozpatrywane.
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Dodatkowych informacji udzielamy telefonicznie pod nr tel. 502-040-830.
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Uwagi koncowe:

- dostarczone dokumenty zostana poddane analizie przez Dyrektora GBP,

- wyniku w/w analizy, zostanie wytypowana lista kandydatéw, ktérzy speiniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu,

- z wybranymi kandydatami kontaktowa¢ bedziemy si¢ telefonicznie lub e-mailowo,

- wytypowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailowo o terminie
1 migjscu rozmowy kwalifikacyjnej,

- oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoniczenia naboru,
Zostana zniszczone.
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WZOR KLAUZULI INFORMACYJNEJ (art. 13 RODO) - REKRUTACJA
PRACOWNIKOW

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicy, ul. Wojska Polskiego 9, 55-003 Czernica, NIP 896-
13-13-856, REGON 932710421 jako administrator danych informuje, ze:

1.
2.

3.

®

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji.

Zostal powotany Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem
e-mail iod@biblioteka-czernica.pl

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

. Odbiorcami do ktérych moga by¢ przekazane Pana/Pani dane osobowe sg organy panstwowe

upowaznione do ich przetwarzania na mocy przepisow prawa. Odrgbng kategori¢
odbiorcoéw, ktorym moga by¢ ujawnione Pana/Pani dane sg podmioty uprawnione do obstugi
dorgczen oraz podmioty, z ktorymi GBP w Czernicy zawarta umowe na §wiadczenie ushug
serwisowych dla uzytkowanych w Bibliotece systemow informatycznych.

Pani/Pana dane osobowe be¢da przechowywane przez okres jednego miesiagca po
zakonczeniu procesu rekrutacji w przypadku nienawigzania wspolpracy.

Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych uniemozliwia wzigcie udziatu

w rekrutacji.

Dane udostepnione przez Pana/Panig nie beda podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.



